Oknaskolans plan mot diskriminering och
krankande behandling

Varje dr ska verksamheten beskriva sitt arbete mot diskriminering, trakasserier och annan
krdnkande behandling i en plan, i enlighet med 3kap. 16 § diskrimineringslagen och 6 kap. 8
§ skollagen. Inom verksamheten rader en nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och
annan kréinkande behandling. Ledningen och all personal har ett gemensamt ansvar fér
detta arbete.

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Gymnasieskola och anpassad gymnasieskola
Lasar: 2025/2026
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Var vision for arbetet mot diskriminering och krankande behandling

Oknaskolan och Sérmlands Naturbruk ska vara tryggt for vara elever och fri fran diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling. Personal och elever ska bemd&tas med respekt och
skolan ska vara en trygg miljo dar alla insatser ska utga fran varje elevs unika behov och
forutsattningar samt med deras basta i fokus. Etniska, religiosa och kulturella intressen ska sa langt
som mojligt tillgodoses.

Vi stravar mot att all personal och alla elever ska agera utifran skolans vardegrund; Respekt,
Engagemang, Ansvar och Goéra skillnad. All personal skall omedelbart reagera och vidta atgarder vid
krankningar eller diskriminering och ska i alla sina val och beslut se till varje elevs basta och alla
manniskors lika varde. Vi arbetar for att skapa ett fortroendefullt klimat som resulterar i att eleven
vagar vanda sig till tillgdnglig personal, och alla elever ska kdnna sig trygga i att alla vuxna pa skolan
agerar utifran denna plan.

Utgangspunkten ar en humanistisk manniskosyn som baseras pa antagandet att alla manniskor ska
behandlas med respekt och att alla har lika varde oavsett alder, kdn, konsoverskridande identitet
eller uttryck, sexuell laggning, religionstillhdrighet, ursprung eller funktionsnedsattning Den
humanistiska manniskosynen utgar ifran att manniskan &r social, forandrings- och utvecklingsbar och
formogen att ta ansvar for sitt liv och sina garningar. Alla pa skolan, saval elever som medarbetare,
ska kdnna till sina rattigheter och kunna koppla dem till de skyldigheter som de innebar.

Ansvarsfordelning

Huvudman och rektor
Det ar rektors ansvar att:

- Se till att alla medarbetare, alla elever och deras vardnadshavare kanner till att
diskriminering, trakasserier och krankande behandling inte ar tilldtna pa skolan.

- Setill att det bedrivs ett aktivt arbete for att framja vardegrundsarbete samt forebygga och
motverka krankningar.

- Arligen & huvudmannens vagnar sjalv eller medels delegering uppratta, utvirdera och
revidera planen mot diskriminering och krankande behandling i samarbete med personal och
elever och om mgjligt dven vardnadshavare.

- Om skolan far kinnedom om fall av diskriminering eller annan krdankande behandling tillse
att en utredning gors och att atgarder vidtas.

- Underratta skolans huvudman om samtliga fall av krankande behandling som anmalts.

Personal

Det ar personalens ansvar att:
- Kéanna till och félja planen mot diskriminering och krankande behandling.
- Medvetet och aktivt leta efter signaler pa krankningar, trakasserier och diskriminering.
- Skyndsamt anmala fall av krankande behandling, diskriminering och trakasserier till rektor
(Skollagen 6 kap 10 §) som ser till att ratt atgarder vidtas for att avbryta eventuellt pagaende
krankning.
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- Dokumentera samtliga fall av krankningar i Draftit: Som ar skolans datasystem for att

administrera krankningsanmalningar.

Elever
- Det ar varje elevs ansvar att kanna till och folja skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling.
- Alla elever bor dessutom patala alla typer av krdnkningar som forekommer pa skolan till
skolans personal, som sedan informerar rektor.
Vardnadshavare
- Vardnadshavare bér anmala varje fall av krdnkande behandling om vilken denne har fatt
kdannedom om till mentor, rektor eller elevhalsa.
Utvardering

Kartlaggning och utvardering

Kartldggning av hur eleverna upplever trivsel och maende pa skolan gérs genom en trygghetsenkat
som genomfors en gang per ar. Kopplat till trygghetsenkaten genomfors ocksa fokusgrupper i varje
klass dari undersdkningen gar djupare in i utvalda fragestallningar utifran trygghetsenkaten.
Materialet fran enkéat och fokusgrupper anvands for att utvardera trygghet och trivsel i forhallande
till foregaende ar samt de mal som verksamheten har bestamt.

Delaktighet

Elevradet skall vara en mojlighet for eleverna att vara delaktiga i sin skolgang. Elevradet skall ocksa
ha funktionen att férankra beslut och planen mot diskriminering och krankande behandling.

Skyddsradet har fokus pa elevernas arbetsmiljo. Representanter fran varje klass kan framfora asikter
fran klassen géllnade exempelvis stamningen i klassen vid radets moten.

Vardnadshavare gors delaktiga genom enskilda utvecklingssamtal och genom féraldraméten. De
delges ocksa planen mot diskriminering och krankande behandling for att ha mojlighet att ge
synpunkter pa denna. Planen finns tillgdnglig pa skolans hemsida.

Personal gors delaktiga genom personalkonferenser, deltagande i fokusgrupper samt
arbetsplatstraffar. Personalen skall ocksa ges mojlighet att ta del av och ge synpunkter pa planen mot
diskriminering innan den faststalls.

Resultat av utvarderingen

Oknaskolans trygghetsenkiit

Enkaten genomfordes under borjan av 2025. 209 elever har svarat pa arets enkéat. Forra aret var
antalet 191, vilket gor resultaten jamforbara. Enkdten besvaras med skalan 1-6. Dar 1 ar samst och 6
ar bast.
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Trivsel

| arets trygghetsenkaten framkommer att 5,8 % skattar en 2: a eller lagre pa en skala 1-6 nar det
kommer till trivsel pa skolan. | 2024 3ars enkat var resultat ocksa 5,8 % som skattade en tvaa eller
lagre. Nar eleverna far utveckla sina svar ar flera hastelever missnojda med de klader som skolan
erbjuder. Det &r flera elever som tar upp att kompisrelationer kan paverka negativt i vissa perioder.
Overvigande delen av kommentarerna &r positiva.

Det som ocksa gar att utldsa av trygghetsenkaten ar att 5,3 % av eleverna upplever en Iag trivsel i sin
klass, men dar majoriteten av eleverna skattar ett hogt betyg, pa skalan 1-6. Detta i jamforelse med
5,2 % foregaende ar.

Pa fragan om man trivs med sina larare skattar 2,5 % en 2:a eller lagre. Forra aret var resultatet 3,7 %
pa samma fraga. Det &r 6vervagande positiva kommentarer om hur man upplever kontakten med
sina larare. Det ar nagra som beskriver att man inte kommer éverens med alla larare lika bra.

Vardegrund

Det ar 36,8 % som uppger att de fatt information om skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling. Lasaret 23/24 var det 61 % som uppgav att de fatt information. Det arbete som skedde
lasaret 23/24 for att informera om planen mot diskriminering och krankande behandling behover
goras systematiskt varje lasar.

94,6 % av eleverna uppger att de inte blivit diskriminerade under |dsaret. Det &r 2 procentenheter
hogre an lasaret innan. Bland de som uppger att de blir diskrimenade ar den vanligaste orsaken
funktionsnedsattning.

18,5 % av de svarande uppger att de blivit krankta pa skolan. Féregdende ar var det 26,3 % som
upplevt sig krankta. Det ar framforallt de krdnkningar som sker nagon enstaka gang som minskat
fran 18,8 % till 14,1 %.

8,4 % uppger att de nagon gang blivit utsatt fér vald pa skolan, och 0,5 % att de blir utsatta for vald
nastan varje dag. Krankningsanmalningar utifran vald forekommer séllan, och var och hur valdet sker
ar inget som har kommit till elevhalsans kinnedom.

Gallande tryggheten i den fysiska skolmiljon uppger 19,1 % att det finns otrygga platser pa skolan.
Forra aret var siffran 19,9 % Det &r liknande platser som beskrivs fran foregaende ar.
Stigen mellan internatet och matsalen, matsalen, skolhuset, skoltoaletterna, internatet.

Pa fragan om eleverna upplever att skolan arbetar aktivt mot krénkningar, diskriminering och
krankande behandling sa svarade 18,4 nej, 47,3 vet ej, och 34,3 ja. Den positiva utveckling som vi
kunde se 23/24 har atergatt till simre resultat 24/25. P4 samma fraga svarade eleverna 17,1 % nej,
41,2 % vet ej, och 41,7 % ja forra aret.
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APL

Resultaten for trygghet samt stod vid APL-placeringar visar fortsatt pa en god trygghet. Endast 2,1 %
svarar en 2:a eller lagre pa fragan om de kdnde sig trygga pa sin APL plats.

Internatet

19,3 % har skattat en 3: a eller lagre pa en skala mellan 1-6, vid frdgan om de trivs pa internatet.

14,6 % har skattat en 3: a eller lagre pa en skala mellan 1-6, vid frdgan om de kdnner sig trygga pa
internatet.

19,8 % har skattat en 3: a eller lagre pa en skala mellan 1-6, vid pastaendet ”Pad internatet behandlar
vi varandra med respekt, bade elever och personal”.

Det ar nagot farre som uppger att de trivs pa internatet men tryggheten upplevs pa samma satt som
foregaende ar. Det dr ca 2 procent mer som upplever att eleverna behandlar varandra respektfullt.

Internatet har haft personalférandringar och utmaningar med nya schemaregler. Arbete med
internatkar atgardstrappa har implementerats och fortsatter att utvecklas. Malsattningen infér nasta
ar ar att skapa fler organiserade aktiviteter for eleverna.

Resultat fran fokusgrupper

Efter att trygghetsenkaten genomforts sammanstalldes resultaten av elevhalsan och konkretiserades
till fyra omraden; Néarvaro, studiero, normer och planen mot diskriminering och krdnkande
behandling. Dessa omraden har sedan diskuterats utifran specifika fragestallningar kring problembild
och atgardsforslag i fokusgrupper bestaende av bade personal som elever. Fokusgrupper har
genomfortsiallaidk 1 och 2 under vt25. Samtalen har dokumenterats och kommer att presenteras i
separat dokument.

Utvardering av mal for lasaret 24/25

>Mal
Att eleverna skall avsta fran narkotika och doping.

Planerade insatser

Vi kommer fortsatt arbeta efter den gemensamma ANDTSplan som ar framtagen i samarbete mellan
skolar i Nyképing. Oknaskolan kommer att fortsitta arbeta med drogscreening i ett férebyggande
syfte att eleverna skall avsta fran narkotika och doping.
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Utvardering

Arbetet med att genomféra drogscreening har pagatt kontinuerligt under hela lasaret. Flera i
personalen har varit involverade vid testningen och arbetet bedoms vara implementerat.

>Mal

Att farre elever avbryter sina studier innan examen.

Planerade insatser

Att gemensamma aktiviteter pa skolan blir genomférda och att nya aktiviteter skapas for eleverna
dar de kan ldra kanna varandra mellan inriktningarna och pa sa vis 6ka kadnslan av trygghet hos
eleverna. Forbattra samverkan mellan eleven och dennes familj, internatet och skolan genom att
snabbt agera nar en elev uttrycker att hen behéver mer stdd for att klara sina studier eller
boendesituationen.

Utvardering

Arbetet med att genomféra gemensamma aktiviteter har inte blivit genomforda tillfredstallande. Det
finns en 6nskan hos bade personal och elever att detta skall genomfdras. Planeringen infor lasaret
25/26 skall gbra detta mojligt. Personal pa skolan har snabbt agerat och kallat till elevhalsométen for
att skapa battre forutsattningar att klara sina studier. Antalet elever som avbrutit sina studier ligger
pa samma nivaer som lasaret innan.

>Mal

Att eleverna skall ha en hog narvaro pa lektionerna.

Planerade insatser

Vi arbetar aktivt for att framja en god narvaro och forebygga aterkommande franvaro. Forsatta
arbetet med att implementera narvarorutinen genom att vi snabbt rapporterar till vardnadshavare
och haller kontakt med elev och vardnadshavare samt vidtar de atgarder som eleven behéver for att
Oka ndrvaro.

Utvardering

Vi har under lasaret infort en ny rutin for franvarohantering. Den har presenterats och
implementering har pabérjats. Vi ser en skillnad hur mentorer anvander rutinen och arbetet kommer
att fortga under nasta lasar. Det kommer ske ytterligare insatser for att arbeta for en hég narvaro pa
lektionerna under ldsaret 25/26.
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>Mal

Att eleverna skall uppleva studiero under lektionstid.

Planerade insatser

Fortsatta arbeta med klassrumsplacering fran ak 1. Att larare, instruktorer och elever hjalper
varandra att félja de klassrumsregler som ar komma i tid, ha med ratt material, lamna in mobilerna,
skapa arbetsro tillsammans, inte dta i klassrummet, vara vanliga och respektera varandra.

Utvardering

Arbetslag kdrndmnen har under ldsaret haft studiero som ett prioriterat omrade. De har inte
utvarderat hur eleverna upplever studieron, men beskriver sjdlva att de upplever en forbattring kring
hur eleverna foljer reglerna i klassrummet och att klassrumsplaceringar har varit en bra insats for
studieron.

Planerade insatser och mal for 2025/2026

Framjande insatser

P& Oknaskolan genomférs det dvergripande framjande insatser i form av introduktionsdagar for
elever i borjan av varje lasar. Malsattningen ar att 6ka gemenskapen och Vi-kédnslan 6ver granserna
mellan inriktningar och arskurser samt att lara kdnna skolmiljon och personalen. For vardnadshavare
har vi méten dar malet &r att 6ka deras insyn och delaktighet i skolan. Det &r ytterst viktigt for skolan
att arbetet med likabehandling dven inkluderar hemmen.

Arbetet med att implementera Sexualitet, samtycke och relationer i undervisningen kommer att
fortsatta under ldsaret 25/26 och utvarderas vid slutet av ldsaret. Skolan deltar i Region Sérmlands
natverk for skolor som vill utveckla kunskapsomradet.

Vi ska, tillsammans med eleverna, arbeta aktivt med skolans vardegrund och denna ska synliggoras
bade i och utanfér klassrummen som paminnare kring hur vi ska vara gentemot varandra i syfte att
skapa en trygg och lugn skolmiljo.

Ett internatrad finns for att skapa en arena for eleverna som bor pa internatet att lyfta fram fragor,
funderingar, forslag och synpunkter. Under héstterminen kommer en internatkar, bestaende av
elever i arskurs 2 arbeta for att skapa trygghet och gemenskap i de olika husen pa internatet.

Vi har en barnrattspilot som &r en sakkunnig person inom omradet barns rattigheter.
Barnrattspiloten har som uppdrag att initiera kompetensutveckling om barns rattigheter, samt pa
chefens uppdrag synliggéra och driva pa utvecklingsomraden om barnets rattigheter i sin
verksamhet.

Forebyggande insatser

Oknaskolan har mentorstid pa schemat for att ge utrymme till virdegrundsarbete. Syftet med
mentorstiden ar att starka trivsel, trygghet, studieresultat samt att underlatta informationsflédet.
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Oknaskolan har Elevrad och Skyddsrad dar eleverna ar delaktiga i skolans verksamhet. Elevradet ar
elevernas egen motesarena dar fragor, idéer och synpunkter pa utbildningen kan tas upp for att
sedan foras vidare till skolledningen. Skyddsradet arbetar med den psykosociala och fysiska
arbetsmiljon. Elevrepresentanter fran Skyddsradet deltar i S6rmlands Naturbruks
skyddskommittémaoten. Elevernas aktiva deltagande i dessa rad uppmuntras och ar viktig pa
Oknaskolan. Vid dessa méten deltar alltid personalrepresentanter for att underlitta for eleverna
samt for att informationsflédet till och fran raden ska fungera bra.

Oknaskolan har deltagit i projektet samverkan for basta skola genom Skolverket som avlutas i
augusti. Nu tar skolan dver ansvaret for att systematiskt driva utvecklingsarbete med elevernas basta
i fokus.

Utvecklingssamtalen ar viktiga for att vara elever och vardnadshavare skall ha en inblick i vad de gor
bra och vad de behover fokusera pa for att utvecklas. De ger ocksa en god mojlighet att bygga viktiga
relationer med eleverna och deras vardnadshavare. Vi fortsatter att arbeta med rutiner och férankra
det elevstodjande arbetet hos arbetslagen. For att 6ka narvaron i skolan foljer vi var handlingsplan
for 6kad narvaro och har ett standigt pagaende samarbete med skolans internat. Arbetet med 6kad
narvaro fortsatter dven under kommande lasar.

| tidigare ars trygghetsenkat har det framkommit att eleverna upplever otrygghet i matsalen. Under
detta lasar har det genomforts insatser som pedagogisk lunch fér nagra i personalen. Vi har
diskuterat hur vi agerar nar vi ser att nagot hdander i matsalen och férsokt att individuellt mota de
elever som uttrycker att de har svart i det sammanhanget. Farre elever har detta ar uttryckt denna
oro men vi ser att fortsatt arbeta ar viktigt for att 6ka tryggheten i matsalen.

Vi fortsatter folja de klassrumsregler som personalen har implementerat i syfte att skapa en 6kad
trygghet och studiero i klassrummet. Trygghet och studiero pa lektionerna ar inget som vi mater i var
enkat. Men detta &r ett arbete som vi p& Oknaskolan har prioriterat for att 6ka maluppfyllelsen i
kurserna och skapa battre forutsattningar for eleverna att trivas pa lektionerna.

Alla gymnasieskolor i Nyképings kommun har tillsammans med socialtjansten, Polisen samt
kommunens folkhdlsosamordnare utarbetat en gemensam drogplan som féljer gallande lagstiftning
med syfte att férebygga, upptacka och ingripa mot droger. Vi har under aret borjat med
drogscreening som en forbyggande atgard att skapa en drogfri skola och internat. Detta arbete
kommer att fortsatta under 2025/2026.

Under lasaret har rektor tillsammans med elevhalsan hanterat krankningsanmalningar skyndsamt.
Det framkom under foregaende ar att elevhilsan behdvde fortydliga vad som hander nér personalen
far vetskap om att det skett en krankning. Elevhélsans upplevelse ar att det blir tydligare for eleverna
vad som hadnder néar de berattar om krankningar nar hanteringen sker skyndsamt och de far
aterkoppling.
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Framjande arbete utifran diskrimineringsgrunderna

Koén: att man definierar sig som kvinna eller man

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin klddsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kén

Framjande atgarder

Skolans bibliotek erbjuder litteratur kring olika identitetsuttryck.

Skolan har dven kdnsneutrala toaletter och arbetar kontinuerligt med normer och normmedvetet
tankande bade via sjalvreflekterande samtal inom personalgruppen samt via normmedvetet arbete
med elever samt skolan i stort. Elevhdlsan kommer dven att arbeta med skolans vardegrund
tillsammans med hela skolan under aret.

Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande férhéllande.

Framjande atgérder

Skolans personal har tillsammans med Vardeskaparna haft flera workshops gallande vardegrund och
hur man kan arbeta med den i skolans amnen och aktiviteter. Detta for att vara battre rustade i
arbetet med eleverna.

Vid behov anlitar vi tolkar/6versattare for att framja alla vardnadshavare och elevers deltagande i
verksamheten.

Religion eller annan trosuppfattning: religion eller en annan trosuppfattning, exempelvis
muslimer, kristna, judar, buddister och ateister

Framjande atgérder
Specialkost erbjuds elever som av religiosa eller livsaskadningsskal undviker vissa ravaror.

Skolan visar extra hansyn till ansékningar om ledighet i samband med religiésa helgdagar och
hogtider.

Vi uppmuntrar elever och vardnadshavare att uttrycka vad som &r viktigt for verksamheten att ta
hansyn till vad galler elevens specifika traditioner/kulturella ritualer.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga begransningar av en
persons funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt
déarefter eller kan férvantas uppsta
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Framjande atgarder

Personalen arbetar for att alla elever ska ha lika méjligheter att delta i skolans verksamhet, oavsett
eventuell funktionsnedsattning. Vid planering av skolans verksamhet ska konsekvenserna for elever
med olika funktionsnedsattningar beaktas samt adekvata hjalpmedel erbjudas.

Sexuell laggning: HBTQI

Framjande atgarder
Biblioteket erbjuder litteratur kring olika former av familjekonstellationer och sexuella laggningar.

Elevhadlsan kommer dven att arbeta med skolans vardegrund tillsammans med hela skolan under
aret.

Den samlade elevhilsan jobbar aktivt for att bidra till utokad kunskap kring sexualitet och olika
sexuella laggningar for vara elever.

Alder: uppnadd levnadslingd

Framjande atgarder
Samtliga inom skolans verksamhet behandlas lika oavsett alder och erbjuds lika maéjligheter och stéd
utifran behov och férutsattningar.

Mal infoér 2025/2026:

>Mal

Att farre elever, an foregaende ar, avbryter sina studier innan examen.

Planerade insatser

Att gemensamma aktiviteter pa skolan blir genomférda och att nya aktiviteter skapas for eleverna
dar de kan ldra kanna varandra mellan inriktningarna och pa sa vis 6ka kédnslan av trygghet hos
eleverna. Férbattra samverkan mellan eleven och dennes familj, internatet och skolan genom att
snabbt agera nar en elev uttrycker att hen behéver mer stdd for att klara sina studier eller
boendesituationen.

>Mal

Att eleverna skall ha en hog narvaro pa lektionerna.

10
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Planerade insatser

Planera for en sarskild insats under ldsaret for att 6ka narvaron. Forsatta arbetet med att
implementera narvarorutinen genom att vi snabbt tar kontakt med vardnadshavare och bibehaller
kontakten med elev och vardnadshavare. Detta for att halla en trygghetsskapande relation personal
och elever emellan.

>Mal

Att eleverna skall uppleva studiero under lektionstid.

Planerade insatser

Arbeta for att skapa trygga grupper/klasser. Fortsitta arbeta med klassrumsplacering fran ak 1. Att
larare, instruktorer och elever hjdlper varandra att folja de klassrumsregler som ar att kommai tid,
ha med ratt material, ldmna in mobilerna, skapa arbetsro tillsammans, inte adta i klassrummet, vara
vanliga och respektera varandra.

>Mal
Att elevhalsan tillsammans med larare genomfoér undervisning och information kring sexualitet,
samtycke och relationer till elever i alla arskurser.

Planerade insatser

Samtal och information om samtycke genomfors tidigt under héstterminen for alla nya elever. SSR-
undervisning skall inga i alla @mnen. Elevhdlsan kommer tillsammans med larare planera for ett
avsnitt inom amnet biologi dar alla omraden i SSR-undervisningen skall ges utrymme.

Atgarder

Personalen kommer omedelbart att reagera och vara uppmaérksam pa diskriminerande och
krankande behandling och vidta atgarder enligt de rutiner som finns inom verksamheten och som
alltid syftar till barnens basta. All personal arbetar mot krankningar, bade att uppmarksamma och
forebygga dem.

Policy
P4 Oknaskolan och Sérmlands naturbruk ska nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling
rada.

Akuta atgirder, uppfoljning och dokumentation

Larare och all annan personal pa skolan, ar skyldiga att anmala om en elev anser sig ha blivit utsatt
for trakasserier eller krankande behandling. Detta enligt skollagen 6 kap 10 §. Rektor ar sin tur skyldig
att fora informationen vidare till huvudmannen.
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Féljande rutin galler pd Oknaskolan nér en elev anser sig utsatt fér krankande behandling och/eller

trakasserier:

- Berord personal reagerar och agerar omgaende.

- Elevhélsan och rektor informeras omgaende.

- Berord person med eventuellt stod av exempelvis elevhilsan fyller i formularet Anmdlan
krénkande behandling via Draftit dar arendet gar direkt vidare till rektor och upp till
huvudman.

- Kurator eller rektor informerar vardnadshavare om eleven ar under 18 ar.

- Rektor med stod av elevhalsan har samtal med berdrda elever och fyller i Utredning
krédnkande behandling. Utredningen ligger till grund for vidare arendehandlaggning.

- lutredning, atgarder och uppféljning tar rektor hjalp av ytterligare kompetens sasom
Elevhalsan.

For vidare information se rutin for Anmdlan krdnkande behandling.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Det géller dven nar en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Ansvar och handlingsplikt

Handlingsplikt

Om en anstalld pa skolan far reda pa att en elev kdnner sig krankt eller mobbad har den anstallda sa
kallad handlingsplikt. Handlingsplikt innebar att varje anstalld som arbetar pa skolan oavsett
befattning har skyldighet att reagera, agera och anmala krankning/mobbning till rektor.

Befogade tillsdgelser

Innebar att skolans personal ibland maste tillrdttavisa en elev for att skapa en god milj6 for hela
klassen. En befogad tillrdttavisning ar inte en krankning i lagens mening, aven om eleven i fraga kan
uppleva den som krankande.

Enligt diskrimineringslagen har skolan skyldighet att se till att ingen elev kranks eller diskrimineras i
skolan. Om och nar vi pa4 Oknaskolan far kinnedom om att en elev kdnner sig utsatt pa nagot satt,
maste vi reagera och agera. Diskrimineringslagen kraver att skolan omedelbart utreder och vidtar alla
atgarder som rimligen kan kravas for att forhindra fortsatta krankningar. Vi ska ocksa forebygga att
det inte upprepas. Detta géller all personal inom Sérmlands Naturbruk.

Lagstiftningen ar tydlig med att om en elev kdnner sig utsatt for krankningar, spelar det ingen roll om

det hént en eller flera ganger. Enskilda krdnkningar maste tas pa lika stort allvar, utredas och
forhindras.
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