Oknaskolans plan mot diskriminering och kriankande behandling
Varje ar ska verksamheten beskriva sitt arbete mot diskriminering, trakasserier och annan
krinkande behandling i en plan, i enlighet med 3kap. 16 § diskrimineringslagen och 6 kap. 8 §
skollagen. Inom verksamheten rader en nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och
annan krinkande behandling. Ledningen och all personal har ett gemensamt ansvar for detta
arbete.

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Gymnasieskola och gymnasiesirskola
Lasér: 2022/2023
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Gymnasieskola och gymnasiesirskola

P4 Oknaskolans naturbruksgymnasium liser cirka 220 elever yrkesprogrammet —
naturbruksprogrammet, med inriktningarna hést, djur, trddgard, lantbruk eller naturturism.
Skolan erbjuder dven introduktionsprogrammet Yrkesintroduktion dér cirka 19 elever gar
under detta ldsar. Oknaskolan erbjuder dven Skog, mark och djur samt gymnasiesérskolans
individuella program vilka &r 4-ariga utbildningar, med cirka 23 elever.

P4 Oknaskolan finns dven ett internat med plats for cirka 160 elever for boende under
veckorna.

Ansvariga for planen lasaret 2022/2023

Kultur & Utbildning, region Sérmland, Huvudman

Lotta Lindberg-Thompson, Verksamhetschef och tf rektor under laséret

Kirsi Ostberg, Bitridande rektor samt studie och yrkesvigledare

Frida Vejdal, Kurator (tjénstledig fran den 1/11 2022), vikarie &r Petter Svensson, kurator
Ulrica Backman, Socialsamordnare

Karin Husa, Speciallérare

Asa Olsson, Skolskoterska

Var vision

Oknaskolan priglas av respekt for ménniskors lika virde och skolan tar avstand fran alla
tendenser till trakasserier och annat krinkande bemétande. Oknaskolan och Sérmlands
naturbruk ska vara tryggt for vara elever och fri fran diskriminering, trakasserier och annan
kriankande behandling. Personal och elever ska bemdtas med respekt och skolan ska vara en
trygg miljo dér alla insatser ska utga fran varje elevs unika behov och férutsittningar samt
med deras bista 1 fokus. Etniska, religidsa och kulturella intressen ska sd langt som mojligt
tillgodoses.

Vi strdavar mot att all personal och alla elever ska agera utifran huvudmannens viardegrund;
Respekt, Engagemang, Ansvar och Gora skillnad. All personal skall omedelbart reagera och
vidta atgirder vid krdnkningar eller diskriminering och ska i alla sina val och beslut se till
varje elevs basta och alla ménniskors lika virde. Vi arbetar for att skapa ett fortroendefullt
klimat som resulterar i att eleven végar vinda sig till all personal som finns tillgdnglig och
alla elever ska kénna sig trygga i att alla vuxna pé skolan agerar utifran denna plan.

Utgangspunkten dr en humanistisk minniskosyn som baseras pd antagandet att alla manniskor
ska behandlas med respekt och att alla har lika véirde oavsett dlder, kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, sexuell laggning, religionstillhorighet, ursprung eller
funktionsvariationer. Den humanistiska manniskosynen utgér ifrén att manniskan &r social,
forandrings- och utvecklingsbar och formdgen att ta ansvar for sitt liv och sina gérningar. Alla
pé skolan, sdvil elever som medarbetare, ska kénna till sina rittigheter och kunna koppla dem
till de skyldigheter som de innebér, med hénsyn till lder.
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Delaktighet

Elevernas Delaktighet

Eleverna pa Oknaskolan ir en viktig rost och deras delaktighet dr nddvindig for att planen ska
vara relevant. Elevernas delaktighet 1 arbetet kring diskriminering och krdnkande behandling
sker genom:

Att varje vecka ha “timme till forfogande” med sin/sina mentorer dér virdegrund diskuteras.
Planering av viardegrundsarbetet under “ttf” har skapats under januari 2022 och férmedlats till
all undervisande personal. Denna planering gas dven igenom under mandagsmoten med
samtlig personal for att pAminna om veckans fokus. Dokumentation av detta arbete
aterkopplas till rektor av varje mentor.

Att ha regelbundna elevrad samt skyddsrad dér eleverna ges mojlighet att uttrycka sadant som
de anser borde forbittras angdende regler, struktur och bemétande men ocksa for att prata
kring elevernas trygghet, mdende samt stimning i klassen.

Att under varterminen fylla 1 varsin trygghetsenkit. Syftet med enkéten dr att undersoka om
eleverna kinner sig trygga i skolan samt att gora en kartldggning kring skolans arbete mot
diskriminering och krénkande behandling.

Eleverna har varit delaktiga i utformandet och genomgéng av resultaten fran
trygghetsenkéten.

Att genom fokusgrupper fa vara med och ta fram forslag pa dtgiarder for skolans arbete mot
diskriminering och kréankande behandling.

Pé skolan finns dven en barnréttspilot vars uppdrag ér att finnas till for samtliga elever genom
att lyssna pa vad elever har att séga, ta deras upplevelser pa allvar och tillsammans med
géllande elev gora ett drende av upplevelsen samt se till att eleven far aterkoppling pa drendet.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare till de elever som &r under 18 ar erbjuds varje termin att deltaga pa
utvecklingssamtal. Vid dessa tillfdllen finns alltid m&jligheten att ta upp funderingar kring
elevens trivsel och trygghet. Vardnadshavare till elever i arskurs 1 bjuds in till férdldramote
under hostterminen. Det har dven varit ett extrainsatt fordldramote under hostterminen 2021
for att engagera fordldrarna 1 skolans vardegrundsarbete. Enskilda klasser har dven infort
maénatliga fordldraméoten for att darigenom oka dialogen med hemmen. Vardnadshavare har
mojlighet att vid dvriga fragor eller funderingar vinda sig till elevens mentorer, elevhilsan,
skolledningen eller internatpersonalen.

Vardnadshavare delges planen innan den faststélls och har mojlighet att tycka till kring den.

Personalens delaktighet

Planen mot diskriminering och kriankande behandling arbetas fram av en arbetsgrupp och all
tillsvidareanstilld personal har mojlighet att [imna synpunkter infor faststillandet.

Planen tas upp och arbetas igenom vid tv4 tillféllen infor faststéllandet.

Vid EHT, APT och personalméten diskuteras frdgor som berdr diskriminering och krinkande
behandling och personalens tankar om elevernas trivsel och trygghet. Syftet ar att tidigt se
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tendenser for att kunna arbeta forebyggande. Personalens tankar om trivsel och trygghet kan
dven tas upp vid konferenser eller eventuell handledning.

Ledningen har sedan hostterminen 2021 aktivt arbetat med normer, normkritiskt tinkande,
vardegrundsfragor och diskrimineringsgrunderna under bland annat méndagsméten,
gymnasiemoten, mentorsmoten samt pedagogiska samtal.

Samtlig personal har varit delaktiga i utformandet och genomgéng av resultaten fran
trygghetsenkéten.

Personalen har genom fokusgrupper tillsammans med eleverna fatt vara med och ta fram
forslag pa atgérder for skolans arbete mot diskriminering och kréankande behandling.
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Forankring av planen

Skolans huvudman genom rektor och Elevhédlsan har huvudansvaret for att revidera, forankra
och halla planen levande. Planen forankras hos elever, vardnadshavare och personal genom
TTF, specifika virdegrundsinsatser, hemsidan och gemensamma motesforum sasom APT,
mandagsmoten och gymnasiemoten. Rektor har ansvar for att ny personal delges planen.
Mentor har ansvar for att nya elever och deras vardnadshavare delges planen nér de borjar pa
skolan.

Planen ska forankras hos eleverna genom:
Temaarbeten, trivselenkéter, TTF, skyddsraddsméten, elevradsmoten samt 1 daglig kontakt
genom att diskutera vardegrunder och beteende mot varandra.

Hos vardnadshavare genom:

Att delge planen mot diskriminering och krinkande behandling, bade infor revidering samt
vid faststéllandet av planen. Sker vid informationsutskick infor lasdrsstart.

Att vid fordldraméten och utvecklingssamtal samtala om d@mnen/frdgor som berodr skolans
plan mot diskriminering och krankande behandling. Planen l&dmnas som pdminnelse vid
terminens forsta fordldramote.

Hos personal genom:

Att samla in synpunkter pa planen, att kontinuerligt ta upp planen som en punkt pa EHT, APT
och dvriga personalméten.
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Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Under héstterminen 2021 hade Oknaskolan en tillsyn av Skolinspektionen. Resultatet av
denna tillsyn har varit en del av det underlag som anvints for utvirdering av forra arets plan,
samt revideringen av Planen mot diskriminering och kréinkande behandling 2022-2023.

Under varterminen 2022 genomfordes en trygghetsenkét av skolans elever, som arbetats fram
tillsammans med bade elever och personal. Enkdten besvarades da av 173 elever, jamfort med
fjolarets enkdt som besvarades av totalt 97 elever. Detta gor att arets resultat med storre
sakerhet gar att applicera pa den totala elevgruppens reella upplevelser, men samtidigt
forsvarar svarsfrekvensen en jamforelse med fjolérets resultat fran enkéten.

Efter att enkdten genomforts sammanstélldes resultaten av elevhilsan och konkretiserades till
tre omraden; Fysisk miljo, Sprakbruk samt Jamlikhet/machokultur. Dessa tre omrdden
baserades pa att ca 20 % av eleverna uttryckt att det finns otrygga platser pa skolan. Bland de
lagre resultaten inom omrédet trygghet samt vilka som upplevt att de blivit utsatta for
krankningar och trakasserier star den uppgivna konstillhdrigheten #jej for en stor majoritet av
dessa. Ett flertal elever i trygghetsenkéten ger dven uttryck for en skillnad i bemotande,
beteende och upplevda kénslor mellan de olika konstillhdrigheterna.

I ett led att engagera personal och elever i virdegrundsarbetet sammansattes fokusgrupper dér
eleverna fick diskutera resultat av enkéten samt bidra till tankar kring &tgérder. Genom
fokusgruppernas diskussion, resultaten av trygghetsenkéten samt Skolinspektionens underlag
kan skolan fé indikationer pa vilka omrdden som elever samt personal anser fungerar bra samt
vilka som behover arbetas extra kring.

Att ta 1 beaktning &r att en del av var undervisning det senaste ldsaret har varit pa distans med
anledning av rddande pandemi. Detta kan forsvara tolkningen av resultaten genom att bland
annat vissa problemomraden kan forstérkas respektive forsvagas da det exempelvis bade kan
finnas situationer som skolan inte har haft mojlighet att upptacka, liksom situationer som
skulle kunna uppstd 1 den ordinéra skolmiljon, men som uteblivit eller minskat med anledning
av distansstudier.

En utvidrdering har dven gjorts i olika motesforum sdsom EHT, mote mellan elevhélsa och
skolledning samt méte mellan elevhilsa och ledningsgruppen.

Planen har dven utvirderats av hela personalgruppen i samband med revidering och
faststillandet av planen for 2022/2023.
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Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Samtlig personal har varit delaktig i samband med utvirdering och revidering av planen.
Planen har dven skickats ut till virdnadshavare for synpunkter och sedan utvérderats och
reviderats av elevhélsan och rektor.

Huvudmannen har dven delgetts planen vid revidering och infor faststillandet.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Oknaskolans trygghetsenkit

Trivsel

I trygghetsenkéten framkommer att 6,6% skattar en 2: a eller ldgre pa en skala 1-6 nér det
kommer till trivsel pa skolan. Nér eleverna har fatt mdjligheten att utveckla de svaren sé ar de
utvecklingsomraen som skolan fatt till sig foljande: manga trangsynta méanniskor, mycket
uppgifter i skolan i kombination med att vissa ldrare kidnns oforstaende, rasistiska och
sexistiska kommentarer bland elever, homofobiska tankar och uttryck samt ett uttryck for att
killgrupper” dr obehagliga eller séger taskiga kommentarer.

Utmirkande av upplevda skillnader mellan konen &r &ven nagot som blir tydligt nér
svarsresultaten sorteras utifrdn de tre olika kdnskategorierna, dér “tjej” eller "ickebindr” ger
avsevart lagre betyg an “kille”.

Det som ocksé gér att utldsa av trygghetsenkiten &r att 6,6% av eleverna upplever en 14g
trivsel 1 sin klass, men dér majoriteten av eleverna skattar ett hogt betyg, pd skalan 1-6. Vid
utveckling av svaren pdpekar eleverna foljande: Ej en sammansvetsad klass, ingen
gemenskap, hirliga klasskamrater, alla kan prata med alla samt att det &r 1dtt att hitta kompisar
dé alla har liknande intressen.

Aven under denna kategori kan vi se en skillnad i svaren mellan de olika kdnskategorierna,
dér “tjej” star for majoriteten av de lagre betygen.

Likasé har en tiondel av eleverna skattat 14gt nar det kommer till kiinslan av meningsfullhet att
gé 1 skolan. Néstan en lika stor andel av de svarande har uppgett att de inte upplever att de kan
paverka sin utbildning. Forskning visar att motivation hdnger ihop med kénslan av delaktighet
och mgjlighet att paverka, vilket dven kan vara ett tydligt samband mellan dessa tva resultat.

Vardegrund

I enkéten framkommer det att 25 av de svarande har upplevt diskriminering pé skolan. I ett
fortydligande av diskrimineringsgrunderna sa har eleverna uttryckt att de blivit
diskriminerade péd grund av kon, konsidentitet/konsuttryck, etnicitet, funktionsnedséttning
samt sexuell 14ggning. Géillande frekvensen av diskriminering s& uppger de svarande foljande:
8,4 % - Det har hint ndgon ging

2,3 % - Det har hént flera ganger

Eleverna uppger dven att cirka 15,6 % har upplevt trakasserier pa skolan ndgon gang, flera
gadnger samt det hdnder ofta. De diskrimineringsgrunder som omfattas ar framfor allt
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etnicitet, kon, konsidentitet/konsuttryck, men dven funktionsnedsdttning, dalder, religion samt
sexuell ldggning. . . Gillande frekvensen av trakasserier uppger de svarande foljande:

3,9 % - Det har hiant ndgon gang

3,9 % - Det har hant flera génger

3,1 % - Det hinder ofta

22,3 % av de svarande uppger att de har blivit krénkta pé skolan. Frekvensen varierar mellan
att de flesta av dessa uppger att de blivit krdnkta nagon géng till att enstaka procent anger att
de blir krinkta néstan varje dag. Vid fortydligande av var krinkningarna sker uppger eleverna
att majoriteten av krinkningarna sker pa raster och pé internatet, men att cirka 2 % av
kriankningarna sker pa nitet. Det gar dven att utlidsa fran enkéten att 36,4 % av tjej har upplevt
kriankningar, medan 11,8 % av kille uppger att de blivit krénkta.

7,1 % uppger att de ndgon géng blivit utsatt for vald pa skolan. Aven baserat pa dessa resultat
kan man se att informationen kring hur och var elever kan vianda sig om de upplever att de
blivit ordttvist behandlade pa skolan, behdver delges vid flera tillfdllen och 1 olika format.
15,3 % uppger att de inte vet vart de kan vinda sig om de blivit utsatt for krinkningar,
diskriminering eller trakasserier samt 8,2 % upplever att de aldrig far det stod de behdver fran
skolan ndr nagot intréffat, vilket r siffror som skolan behdver fi ner visentligt till ndsta lasér,
detta genom tydlig information och mer uppsokande verksamhet fran bland annat elevhilsan.

Dessa resultat visar pa att skolan behover lagga extra fokus pa det frimjande och
forebyggande arbetet under kommande 14sar. Skolan har under 2021 arbetat med att aktivt
lyfta planen mot diskrimering och kriankande behandling samt jobba med normkritik och
virdegrundsfrigor. Aven om det arbetet behdver utvecklas dven fortsittningsvis si kan vi se
att till skillnad fran forra ldsarets resultat pd 33,3 % uppger i r 74,1 % av eleverna att de fétt
information om skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling sedan
hostterminen 2021.

Vid specificering kring elevernas uppfattning kring fragan: Upplever du att skolan arbetar
aktivt med att motverka krdnkningar, diskriminering & trakasserier svarar 18,1 % att de inte
upplever att skolan arbetar aktivt med just detta. Man kan dven utldsa hér att 2/3 av de som
svarat ’nej” har konsidentiteten #ej.

Gillande tryggheten i den fysiska skolmiljon uppger 20,6 % att det finns otrygga platser pa
skolan. Dessa platser beskrivs som foljande:

Stigen mellan internatet och matsalen, matsalen, skolhuset, végar, att gd forbi killgrupper,
skoltoaletterna, internatet.

Den fysiska miljon pé skolan har efter arbetet med resultaten frén trygghetsenkiten blivit ett
av tre fokusomraden. Forslag pa atgirder kring de otrygga platserna diskuterades dérav i
fokusgrupper dér elever och personal tillsammans fick diskutera frigan. Detta presenteras mer
under dtgdrder.
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APL

Resultaten for trygghet samt stod vid APL-placeringar visar pa en 6kad trygghet samt en
bittre kommunikation mellan skola, elev och APL-plats &n forra dret. Resultaten i
trygghetsenkéten idag dr néstintill enbart positiva dér eleverna uttrycker att de finner ett stort

stod hos sina mentorer nér det géller eventuella problem med APL-placeringar.

Internatet

12,2 % har skattat en 3: a eller ligre pé en skala mellan 1-6, vid frdgan om de trivs pa
internatet.

11,4 % har skattat en 3: a eller ldgre pé en skala mellan 1-6, vid frdgan om de kénner sig
trygga pa internatet.

14,8 % har skattat en 3: a eller lagre pd en skala mellan 1-6, vid pastdendet ”Pd internatet
behandlar vi varandra med respekt, bdde elever och personal”.

Ett tydligt virdegrundsarbete kommer att goras dven med internatet pa skolan under hosten.
Kopplar man dven resultaten av var krinkningarna pa skolan dger rum, sa kan man se att en
stor andel av dessa sker pa internatet. Elevhilsan samt skolledning har kontinuerliga
avstimningsmoten med Internatet 1 dagsldget, men ett arbete med att folja rutiner gillande
krankningar och krankningsanmélan kommer att géras och utvérderas under kommande 14sar.

Resultat fran fokusgrupper

Efter att trygghetsenkéten genomforts sammanstélldes resultaten av elevhélsan och
konkretiserades till tre omraden; Fysisk miljo, Sprakbruk samt Jamlikhet/machokultur. Dessa
omréaden har sedan diskuterats utifran specifika fragestéllningar kring problembild och
atgardsforslag 1 fokusgrupper bestdende av bade personal som elever.

Fysisk miljo

Eleverna identifierar olika platser som “otrygga”. Orsaker till att dessa upplevs otrygga samt
forslag pa atgérder lyfts fram i fokusgrupperna enligt foljande:

Vigarna: bilar och a-traktorer kor for fort — vaggupp och farttavla onskas sittas upp.

Tva backar pa omradet: for morkt — 6nskan om uppsatt belysning

Utanfor S-salarna: Obehagligt att bli uttittad — Onskan om uppsatta skirmviggar

Toaletter: Att minga ser dorren, att ndgon ska knacka — Okad vuxennirvaro i rastutrymmen

Matsalen: Trangt vid drickaautomaten, kinner sig uttittad — dnskan om fler bord och mer
personal

Rastutrymmen: Kédnner sig uttittad, krinkande kommentarer félls — 6nskan om mer
vuxennarvaro.
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Sprdakbruk

Resultaten fran fokusgrupperna visar pa att eleverna upplever att det finns en kultur pa skolan,
att dven personal har ett daligt sprakbruk, att det &r normaliserat och att tillsdgelser fran
personal snarare triggar beteendet. Majoriteten av eleverna uttrycker dock en oforstaelse till
att andra ska ta illa upp av “’interna skamt”.

Som forslag pa atgirder kring problematiken ger eleverna foljande forslag:
Skapa en forstdelse kring krankande ord och dess betydelse.

Tydliggora nolltolerans mot krénkningar

Utbilda eleverna i storre utstrackning rorande krdnkande behandling
Implementera arbetet kring vardegrunden mer intensivt redan i arskurs ett
Mer vuxennérvaro

Jamlikhet/machokultur

En forstielse kring detta fokusomrade uttrycks bland eleverna i fokusgrupperna.
Som forslag pa dtgirder kring problematiken ger eleverna foljande forslag:
Jobba regelbundet med frégor kring jamstédlldhet och jamlikhet

Samtalsgrupper

Temadagar

Fler aktiviteter pa skolan och internatet

Mer vuxennarvaro

Aldre elever som mentorer for yngre
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Utvardering av mal fran lasaret 2021/2022 - underlag for atgarder
lasaret 2022/2023

Framjande atgarder
> Mal:
Att 6ka tryggheten for elever och vardnadshavare, detta genom att stdrka gemenskapen
och Vi-kidnslan 6ver granserna mellan inriktningar och arskurser samt att lara kénna
skolmiljon och personalen. Att 6ka vardnadshavares insyn och delaktighet i skolan.

Aktivitet:
Introduktionsdagar och méten for vardnadshavare.

Utvéardering:

Introduktionsdagar holls for eleverna vid uppstarten av hostterminen -21. Vissa klasser sag
dven vid terminsstart varterminen -22 att ett starkande arbete for klassens gemenskap
behovdes och aktiviteter for dessa klasser genomfordes.

Ett inledande fordldramdte erbjods till samtliga vardnadshavare. Dé skolan sag ett behov av
Okat samarbete med hemmen nér det géllde skolans viardegrundsarbete sa anordnades
ytterligare ett fordldramote 1 slutet pa hostterminen 2021. Dar behov fanns kallade mentorer
till ytterligare fordldramdten, dar det 1 vissa klasser skedde manatligen. Skolan upplever att
samarbeten med hemmen har fungerat béttre 4n tidigare samt att skolans arbete har blivit mer
transparent gentemot vardnadshavare.

> Mal:
Att anvdnda Timme till forfogande (TTF) for att ge utrymme till virdegrundsarbete. Syften
med TTF ér att stirka trivsel, trygghet, studieresultat samt att underlitta informationsflodet.

Aktivitet:

En tydligare planering for arbetet med vardegrundsfragor under Timme till férfogande (TTF)
har gjorts under hostterminen 2021. Det har bland annat utforts viarderingsévningar,
genomgang av planen mot diskriminering och krdnkande behandling samt att mentorerna har
haft en HBTQ utbildning for sina elever.

Utvardering:

Da det visat sig att mentorerna har jobbat olika mycket med dessa frigor, framfor allt pa
grund av bristande tidsutrymme, sd ska schemat ses dver for att skapa mojlighet for
mentorerna att arbeta mer med dessa frdgor under kommande lésér.

» Mal:
Att via elevrad och skyddsrad engagera eleverna i skolans verksamhet samt skapa
mdjligheter for eleverna att lyfta fram fragor, idéer och synpunkter pé utbildningen,
den psykosociala och den fysiska arbetsmiljon.
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Aktivitet:
Elevrad samt skyddsradd har genomforts kontinuerligt under lasaret.

Utvardering:
Fragor, idéer och synpunkter har tagits vidare till skolledningen via en elevrepresentant som
deltagit pa skyddskommitté och mojliga atgérder har genomforts.

> Mal:
Att skapa en tydligare plan géillande arbetet med Sexualitet, Samtycke och relationer.

Aktivitet:

Under vérterminen 2021 sammansattes ett team for att arbeta med Sexualitet, Samtycke &
Relationer.

Utvéardering:

Detta team traffades vid tva olika métestillfdllen under hostterminen. Pa grund av rddande
pandemi uteblev en del méten samt att arbetet i gruppen inte hann utvecklas tillrackligt for att
gynna verksamheten pa ett mitbart sétt. Detta arbete kommer dérfor att behdva utvecklas och
formuleras om under lasaret 22/23.
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Forebyggande atgarder
> Mal:
Skolan ska vara fri fran diskriminering, trakasserier, och annan krénkande behandling
baserat pd kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell liggning eller alder.

Aktivitet:

Skolans bibliotek har under lasaret 21/22 kopt in ytterligare normutmanande litteratur som
bland annat innefattar olika familjekonstellationer, olika sexualitetsuttryck samt olika sexuella
laggningar.

Som en del i virdegrundsarbetet med skolans personal anordnade Kultur och utbildning en
gemensam personaldag 13/6-22 med fokus pa véardegrund, det egna ansvaret och normer.

Utvéardering:

Den nya litteraturen har stillts fram i bibliotekets monter for att vara mer lattillgdngligt for
eleverna. Det skolan har kunnat se r att fler elever samtalar kring HBTQ fragor och normer
an tidigare.

Personal har uttryckt att foreldsningarna pa den gemensamma personaldagen var mycket bra
och diskussion om samma forelésare ska komma till skolan och foreldsa for eleverna fors.

» Mal:
Elevernas kénsla av trygghet och trivsel ska vara hog i hela verksamheten.

Aktivitet:

Under uppstarten hostterminen holls foreldsningar kring personsdkerhet och det egna ansvaret
for skolans elever av Joachim Strand fran regionen. Dessa innefattade bland annat hur man
behandlar varandra samt hur man gor som personal kontra elev vid exempelvis krinkningar
eller hot.

Utvardering:

Foreldsningarna uppskattades av bide personal och elever.

» Mal:
Oknaskolan kommer under 2021/2022 att fokusera p3 att etablera ett kontinuerligt
arbete och en 6kad forstéelse for och med skolans viardegrund bland sévil personal
som elever och vardnadshavare.
Planen mot diskriminering och kridnkande behandling ska vara ett levande dokument
hela verksamheten och dér elever ska kénna till deras rattigheter och vem de ska vinda
sig till om sa behovs.

Aktivitet:

Genomgang av planen mot diskriminering och kriankande behandling hélls {6r personal.
Dokument kring anmélningsplikt gas igenom med personal, samt skrivs under av samtliga
anstéllda.
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Genomgang av planen mot diskriminering och kriankande behandling hélls for elever under
TTF.

HBTQ-utbildning hélls for samtliga elever under TTF.

Kurator arbetar ute i klass med normer och normkritik, utifran skolans viardegrund.
Virdegrundsarbete gors av mentorer under TTF i form av vérderingsdvningar eller samtal
kring vérdegrund.

Eleverna gors delaktiga i arbetet med planen mot diskriminering och krinkande behandling
under TTF, skyddsrad, elevrad och fokusgrupper.

Utvéardering:

Skolan kan se att fler elever engagerar sig i arbetet med skolans virdegrund genom
exempelvis dialog med ldrare, mentorer, ledning och elevhilsa. Onskemal om olika insatser
sasom Okad vuxennérvaro lyfts av elever.

Skolan kan @ven se en 6kad méngd krdnkningsanmailningar, vilket visar pa att eleverna i
storre utstrackning kinner till sina rittigheter och skolans skyldigheter.

>  Mal:
Oknaskolan kommer aktivt att arbeta for att reducera den upplevda stressnivan hos
vara elever.

Aktivitet:
Personal deltar pA EHT-mdten for att samtala kring elevers situation.
Specialldrare och kurator ger personal information om diagnoser och anpassningar.

Utvardering:
Den upplevda stressnivan har sjunkit betydligt vid jamforelse av resultaten fran
trygghetsenkéten 2021-2022.

» Mal:
Vi arbetar aktivt for att frimja en god nérvaro och forebygga aterkommande franvaro

Aktivitet:

I ett led att hitta tillbaka till en fungerande struktur gillande skolans nérvaroarbete tog
elevhélsan 6ver ansvaret att identifiera elevers eventuella frdnvaro och i dialog med mentorer
komma fram till eventuella nodvindiga atgirder/insatser.

Utvardering:
Arbetet med elevers ndrvaro/franvaro blev tydligare for verksamheten, men kommer att under
hosten -22 landa tillbaka pa mentorer med stottning av Elevhélsan.

> Mal:
Vi arbetar for att stdrka Vi-kénslan pa skolan. Detta ska ske mellan arskurser inom

inriktningarna och mellan inriktningar, och delvis i samverkan med Elevrédet och
Skyddsradet.
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Aktivitet:
Introduktionsdagar och fler aktiviteter pé internatet.

Utvardering:

Bada ndmnda aktiviteter har uppskattats av eleverna. Eleverna 1 arskurs ett dnskar dock bade
fler aktiviteter pa internatet samt utdkade introduktionsdagar nir de gar in 1 nya klasser 1
samband med att de gér in pa sina inriktningar under varterminen. Detta tas med i planeringen
infor kommande 14sar.

> Mal:
All personal reagerar och har kunskap kring hur de ska agera nér elever blir utsatta for
krankningar, mobbning, hot eller vald i skolan.

Aktivitet:

Normkritik skulle ha inforts som en stdende punkt pa gymnasiemdtena dér samtlig
pedagogisk personal deltog, for att medvetengdra och utveckla personalens kunskap om
normer och normkritik.

Utvardering:

Denna punkt férsvann efter de forsta tvd motena och dven mitterminsavstdmningen uteblev.
Infor hostterminen -22 sa har punkten normkritik & virdegrund inforts pé dagordningen och
ansvaret for utvirdering av detta arbete ansvarar ledningen for.

> Mal:
Att skolans virdegrund, planen mot diskriminering och kriankande behandling och
rutinen for krankningsanmaélningar dr vél kénda for alla elever och all personal.

Aktivitet:

Insatser gjordes for att se till att alla elever skulle kédnna till skolans plan mot diskriminering
och krinkande behandling.

Utvardering:

Dessa insatser kunde vi via trygghetsenkiten se lett till att 74,1% av eleverna upplevde sig ha
fitt information om planen mot diskriminering och kriankande behandling,18% uppgav att de
inte fatt information, jamfort med foregdende lasar dar 33,3% uppgav att de fatt information
om planen samt 43,8% uppgav att de inte visste om de fétt information.

Konkreta atgérder beskrivs pé sidan 19 ff.
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Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Utvérdering av ldsarets plan mot diskriminering och krinkande behandling gors av samtlig

personal med huvudsakligt ansvar hos skolledningen tillsammans med Elevhélsan.
Planen ska utvirderas vid ldsarets slut.

Som underlag for utvarderingen anvéands:

Fran elever:
Trivselenkét, eventuella externa enkéter, TTF, elevrad, skyddsrad, utvecklingssamtal,
tematiska arbeten, internatrdd samt resultat fran fokusgrupper.

Fran vardnadshavare:

Utvecklingssamtal och kontakt med mentorn.

Fran personal:
EHT, APT, personalméten, resultat fran fokusgrupper, pedagogisk handledning fran
elevhilsan, avvikelser och incidentrapporter samt personalenkéten.

Ansvarig for att arets plan utvirderas:
Rektor 1 samverkan med Elevhélsan.
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Elever gors delaktiga i kartldggningen genom trygghetsenkéten, eventuellt Gvriga externa
enkiter, pd TTF, elevrad, skyddsrad, fokusgrupper, internatrad och genom individuella samtal
med larare, leding och/ eller elevhilsa.

Fordldrar gors delaktiga genom fordldramoten, utvecklingssamtal samt eventuell kontakt med
mentor eller ovrig skola.

Personalen gors delaktiga genom personalmoéten, APT, EHT samt gemensamma fokusgrupper
med elever.

Omraden som berors i kartlaggningen

Krinkande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsvariation, Sexuell liggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Personal forsoker fanga upp elevernas tankar och asikter kring diskrimineringsgrunderna
genom ovan beskrivna forum samt den dagliga kontakten.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen involveras genom att vara med och fanga upp elevernas tankar och asikter, men
dven genom att vara delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet gillande diskriminering och
krinkande behandling.

Resultat och analys

Resultat i form av synpunkter framkommer kontinuerligt under terminen och sammanstélls
infor revidering av planen.
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Framjande insatser

“Det frimjande arbetet handlar om att stirka de positiva forutsdttningarna for
likabehandling i verksamheten och behover inte utgd frdn identifierade problem i
verksamheten. Det friamjande arbetet ska anpassas till barnens och elevernas dlder och till
den aktuella verksamheten” (Allmdnna rad for arbetet mot diskriminering och krdnkande
behandling, Skolverket 2017)

P4 Oknaskolan genomfors det dvergripande frimjande insatser i form av introduktionsdagar
for elever 1 borjan av varje lasar. Malsittningen ar att 6ka gemenskapen och Vi-kdnslan 6ver
grianserna mellan inriktningar och arskurser samt att 1ara kdnna skolmiljon och personalen.
For vardnadshavare har vi moten dér malet dr att 6ka deras insyn och delaktighet i skolan. Det
ar ytterst viktigt for skolan att arbetet med likabehandling dven inkluderar hemmen.

Oknaskolan har Timme till férfogande (TTF) pa schemat for att ge utrymme till
vardegrundsarbete. Syften med TTF ir att stirka trivsel, trygghet, studieresultat samt att
underlitta informationsflodet. Det finns en gemensam planering for TTF, och elevradgivarna
har da ett sérskilt uppdrag att arbeta aktivt med viardegrundsfrigor. I ovrigt ar
virdegrundsarbetet givetvis allas ansvar.

Oknaskolan har Elevrad och Skyddsrid dir eleverna ir delaktiga i skolans verksamhet.
Elevradet ér elevernas egen mdtesarena dar fragor, idéer och synpunkter pa utbildningen kan
tas upp for att sedan foras vidare till skolledningen. Skyddsradet arbetar med den
psykosociala och fysiska arbetsmiljon. Elevrepresentanter fran Skyddsradet deltar i SNB:s
skyddskommittéméten. Elevernas aktiva deltagande 1 dessa rad uppmuntras och &r viktig pa
Oknaskolan. Vid dessa méten deltar alltid personalrepresentanter for att underlitta for
eleverna samt fOr att informationsflodet till och frén raden ska fungera bra.

Under uppstarten av hostterminen 2022 kommer ett arbete att goras for att gd igenom den nya
liroplanen gillande Sexualitet, Samtycke & Relationer med skolans personal. Ovriga insatser
kommer att anpassas och planeras for att personal ska kunna implementera undervisningen pa
basta sitt. Att Sexualitet, Samtycke & Relationer har implementerats 1 berérd undervisning
samt dmnesoverskridande kommer att utvarderas bade i samtal med personal och elever innan
terminsavslut -22, dir ansvaret for utviarderingen ligger hos rektor.

Ett internatrdd kommer att uppréttas under hostterminen, for att skapa en arena for eleverna
som bor pé internatet att lyfta fram fragor, funderingar, forslag eller synpunkter.

Gemensamt for samtliga diskrimineringsgrunder 4r dven att alla elever behandlas lika oavsett
kon eller konsoverskridande uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning,
eventuell funktionsvariation, sexuell 1dggning eller alder och erbjuds lika mgjligheter. Genom
medvetna, systematiska och kontinuerliga samtal kring de olika diskrimineringsgrunderna
under bl.a. TTF och 6vriga lektioner tydliggor personalen ldroplanens grundliaggande véirden
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och innehaéllet i diskrimineringslagen. Léroplanens grundlaggande vérden &r ett naturligt
inslag i den dagliga verksamheten.

Kon: att ndgon &r kvinna eller man

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon

Framjande atgarder
Skolans bibliotek erbjuder litteratur kring olika identitetsuttryck.
Skolan har dven konsneutrala toaletter och arbetar kontinuerligt med normer och normkritiskt

tankande bade via sjdlvreflekterande samtal inom personalgruppen samt via normkritiskt
arbete med elever samt skolan i stort. Elevhidlsan kommer dven att arbeta med skolans
viardegrund tillsammans med hela skolan under aret, vilket innefattar ett mer djupgaende
normkritiskt arbete.

Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande
forhéllande

Framjande atgarder:
Skolan uppmérksammar olika hogtider med olika etniskt ursprung.

Skolan arbetar kontinuerligt med normer och normkritiskt tinkande bade via
sjdlvreflekterande samtal inom personalgruppen samt via normkritiskt arbete med elever samt
skolan 1 stort. Elevhélsan kommer dven att arbeta med skolans viardegrund tillsammans med
hela skolan under éaret, vilket innefattar ett mer djupgaende normkritiskt arbete.

Vid behov anlitar vi tolkar/6versittare for att frimja alla vardnadshavare och elevers
deltagande i verksamheten.

Religion eller annan trosuppfattning: religion eller en annan trosuppfattning,
exempelvis muslimer, kristna, judar, buddister och ateister

Framjande atgarder:

Specialkost erbjuds elever som av religiosa eller livsaskadningsskél undviker vissa ravaror.

Skolan visar extra hinsyn till ansokningar om ledighet i samband med religiésa helgdagar och
hogtider.

Vi uppmuntrar elever och vardnadshavare att uttrycka vad som &r viktigt for verksamheten att
ta hansyn till vad géller elevens specifika traditioner/kulturella ritualer
Skolan uppmérksammar olika hogtider med olika etniska och religidsa ursprung.

Funktionsvariation: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begransningar av
en persons funktionsférméga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen,
har uppstatt déirefter eller kan forvédntas uppsta
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Framjande atgarder:

Personalen arbetar for att alla elever ska ha lika mdjligheter att delta i skolans verksambhet,
oavsett funktionsvariation. Vid planering av skolans verksamhet ska konsekvenserna for
elever med olika funktionsvariationer beaktas samt adekvata hjélpmedel erbjudas.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1dggning

Framjande atgarder:
Biblioteket erbjuder litteratur kring olika former av familjekonstellationer och sexuella
laggningar.

Skolan arbetar kontinuerligt med normer och normkritiskt tinkande bade via
sjalvreflekterande samtal inom personalgruppen samt via normkritiskt arbete med elever samt
skolan 1 stort. Elevhélsan kommer dven att arbeta med skolans viardegrund tillsammans med
hela skolan under &ret, vilket innefattar ett mer djupgaende normkritiskt arbete.

Den samlade elevhélsan jobbar aktivt for att bidra till utokad kunskap kring sexualitet och
olika sexuella laggningar for vara elever.

Alder: uppnadd levnadslingd

Framjande atgarder:
Samtliga inom skolans verksamhet behandlas lika oavsett alder och erbjuds lika mdjligheter
och stdd utifran behov och forutsittningar.

Ansvarig
Hela arbetsgruppen

Datum nér det ska vara klart
pagér under hela laséret
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Forebyggande atgarder

“Det forebyggande arbetet tar sikte pd att minimera risken for krdankningar och utgar ifrdan
identifierade faktorer. Det forebyggande arbetet ska anpassas till barnens och elevernas
alder och till den aktuella verksamheten.” (Allmdnna rad for arbetet mot diskriminering och
krdnkande behandling, Skolverket 2017)

Mal:

» Skolan ska vara fri fran diskriminering, trakasserier, och annan krinkande behandling
baserat pa kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.

» Planen mot diskriminering och krdnkande behandling ska vara ett levande dokument i
hela verksamheten och dér elever ska kénna till deras réttigheter och vem de ska vénda
sig till om sa behdvs.

» Elevernas kinsla av trygghet och trivsel ska vara hog i hela verksamheten.

> Oknaskolan kommer under 2022/2023 fortsitta att arbeta for en dkad forstaelse for
och med skolans vardegrund bland savél personal som elever och vardnadshavare.

» Vi arbetar aktivt for att frimja en god nérvaro och forebygga dterkommande franvaro

» Vi arbetar for att stiarka Vi-kdnslan pa skolan. Detta ska ske mellan arskurser inom
inriktningarna och mellan inriktningar, och delvis i samverkan med Elevrédet och
Skyddsradet.

» All personal reagerar och har kunskap kring hur de ska agera nér elever blir utsatta for
krankningar, mobbning, hot eller vald i skolan.

» Att skolans viardegrund, planen mot diskriminering och krankande behandling och
rutinen for krankningsanmaélningar ar vél kénda for alla elever och all personal. Detta
gors bl.a. pad "Timme till forfogande” enligt gemensam plan.

Tydliga anslag, riktade till eleverna, sétts upp pa valda platser 6ver hela omradet. Anslaget
ska tydligéra hur en anmédlan om diskriminiering eller krinkande behandlig gors. Dér framgar
pa ett enkelt sétt skolans tillvigagangsitt fran anmélan till dtgérd och uppfoljning

Omraden som berors av atgarden

Kriankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder
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Atgarder inklusive utvardering och uppféljning

I arets trygghetsenkaét uttryckte nistan en tiondel av eleverna en bristande kidnsla av
meningsfullhet i samband med sin skolgang. Skolan kommer dérfor att under lasaret 22/23
tydligare arbeta med elevernas mdjlighet att paverka sin utbildning. Detta kommer att ske
genom strukturerade samtal med eleverna pa bland annat TTF: en. Resultaten kommer att
mitas genom utvirdering av uppligg pa TTF, elevers kontakt med elevhélsan samt genom
trygghetsenkéten -23.

Under kommande ldsar kommer normkritik & virdegrund att inforas som staende punkt pa
gymnasiemotena dar samtlig pedagogisk personal deltar var femte vecka for att
medvetandegdra och utveckla personalens kunskap om viardegrunden. Det kommer dven att
goras en avstimning med samtlig personal for att se om det 4r ndgot omradde som personalen
onskar mer kunskap om, for att utveckla skolans arbete med vardegrundsfragorna.
Utvirdering av detta arbete kommer att géras av ledningen.

Elevhilsans organisation och tillvigagéngssitt ska vara kint for alla pd skolan och det ska
finnas ett tydligt och tétt samarbete med resterande personalgrupp. For att skapa en struktur i
detta kommer elevhélsan att via ett rullande schema bjuda in mentorer och instruktorer till
Elevhilsoteamstréffar for samtal och rddgivning. Utvirdering av denna insats kommer att
goras under varterminen -23 av elevhilsan.

Vi ska, tillsammans med eleverna, arbeta aktivt med skolans virdegrund och denna ska
synliggoras bade i och utanfor klassrummen som paminnare kring hur vi ska vara gentemot
varandra 1 syfte att skapa en trygg och lugn skolmilj6. Utvérderingen av elevernas kinsla av
delaktighet i detta arbete kommer att géras genom samtal pa elevrid, skyddsrad samt via
trygghetsenkéten.

Skolan arbetar kontinuerligt med trygghet och trivsel i klasserna och pa skolan. Det metodiska
arbetet dr virderingsovningar, generellt och individuellt arbete for att forbattra niarvaron,
viardegrundsinriktade TTF-lektioner, elevhélsans hilsofrdmjande arbete samt aktivt arbete
med Skyddsrad och Elevrad.

Skolan har en kompetent personalgrupp och en forstirkt elevhilsa dér personal stéttar och
végleder eleverna i god kommunikation och respektfullt bemdtande. Skolan ska, genom aktivt
arbete och kontinuerliga samtal, hjdlpa eleverna att fa 6kad forstéelse for hur de paverkar sin
omgivning. Onskvirt beteende som eleverna uppvisar i samspel med sin omgivning lyfts och
forstiarks. Detta arbete kommer, utifran resultaten av fokusgrupperna, att fortydligas och
forstarkas 1 planering och uppf6ljning, genom exempelvis utdkad vuxennérvaro i matsal och
rastutrymmen, tydligare struktur kring vardegrundsarbetet pd TTF och kompetensutveckling
hos personalgrupp. Utvirdering av atgidrd gors med hjilp av informationsinsamling pa
eleverdd, skyddsrad samt métesforum med personal. Ansvarig for utvirdering av arbetet ér
rektor.
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Skolan kommer att planerat vid personalméten och andra utbildningsinsatser lyfta de olika
atgirderna som dr aktuella utifran den uppfdljning som gjorts och ddrmed kontinuerligt gors.
Ansvarig ir rektor och i forekommande fall elevhélsan.

Personalen kommer omedelbart att reagera och vara uppmérksam pa diskriminerande och
krinkande behandling och vidta atgérder enligt de rutiner som finns inom verksamheten och
som alltid syftar till barnens bdsta. All personal arbetar mot kriankningar, bade att
uppmadrksamma och forebygga dem. Skolans rutiner for hur personal och elever anméler,
hanterar och agerar nir krankning har skett fungerar. Utviardering av dessa rutiner samt
personalens kompetens kring dessa fragor kommer att ske 16pande under laséret och ansvars
for av rektor.

Utvecklingssamtalen &r viktiga for att vara elever skall fi en bra start och fortsatta
gymnasiestudier. De ger ockséd en god mojlighet att bygga viktiga relationer med eleverna och
deras vardnadshavare. Vi fortsétter att arbeta med rutiner och forankra det elevstddjande

arbetet hos arbetslagen. For att 6ka nérvaron i skolan foljer vi var handlingsplan fér 6kad nirvaro
och har ett stindigt pdgédende samarbete med skolans internat. Arbetet med dkad nérvaro fortsétter dven under
kommande lasar.

Ansvarig
All personal

Datum nér det ska vara klart
Arbetet sker under hela perioden for planen.
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Atgirdande del

Policy
P& Oknaskolan och Sérmlands naturbruk ska nolltolerans mot trakasserier och krankande
behandling réda.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Pé skolan skall ndrvarande personal uppmérksamma och reagera pa sddant som kan uppfattas
som krinkande behandling. I skolan ska elevhélsan finnas tillgénglig i verksamheten for att
kunna fanga upp elever som mér daligt samt arbeta konkret 1 verksamheten med
vardegrundsfragor. Personal som finns pa plats ska vid behov hjilpa till att vigleda och stotta
eleverna 1 deras kommunikation och konfliktlsning.

Temat trakasserier och krankande behandling uppmérksammas kontinuerligt med hela
elevgruppen dels individuellt vid behov och dels i1 grupp pa exempelvis; TTF, under
temaarbeten samt pa elevrad och skyddsrad. Oknaskolan har Elevrad och Skyddsrad dir
eleverna &r delaktiga i skolans verksamhet. Elevradet dr elevernas egen motesarena dér fragor,
idéer och synpunkter pé utbildningen kan tas upp for att sedan foras vidare till skolledningen.
Skyddsradet arbetar med den psykosociala och fysiska arbetsmiljon. Elevrepresentanter fran
Skyddsradet deltar i SNB:s skyddskommittémoten. Elevernas aktiva deltagande i dessa rad
uppmuntras och #r viktig pA Oknaskolan. Syftet ir att tidigt upptiicka negativa tendenser och
uppmaédrksamma positiva beteenden. Vid dessa moten deltar alltid personalrepresentanter for
att underldtta for eleverna samt for att informationsflodet till och frén raden ska fungera bra.

Akuta atgarder, uppféljning och dokumentation

Larare och all annan personal pa skolan, dr skyldiga att anméla om en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling. Detta enligt skollagen 6 kap 10 §. Rektor ar
sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen.

Féljande rutin géller pA Oknaskolan niir en elev anser sig utsatt for kriinkande behandling
och/eller trakasserier:

All skolans personal reagerar och agerar omgéende.

Elevhilsan och rektor informeras omgéende.

Aktuell person med eventuellt stod av exempelis elevhélsan fyller 1 formuléret Anmdlan
krdnkande behandling via Draftit dar drendet gér direkt vidare till rektor och upp till
huvudman.

Kurator eller rektor informerar vdrdnadshavare om eleven dr under 18 &r.

Rektor med stdd av elevhilsan har samtal med berérda elever och fyller i Utredning
krdnkande behandling. Utredningen ligger till grund for vidare drendehandléggning.

[ utredning, dtgirder och uppfoljning tar rektor hjdlp av ytterligare kompetens sdsom
Elevhélsan.

For vidare information se rutin for Anmdlan krinkande behandling.
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Repressalier

Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren har anmilt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krinkande behandling. Det géller 4ven nér en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Ansvar och handlingsplikt

Handlingsplikt:

Om en anstélld pa skolan fir reda pd att en elev kdnner sig krénkt eller mobbad har den
anstéllda sé kallad handlingsplikt. Handlingsplikt innebér att varje anstilld som arbetar péd
skolan oavsett befattning har skyldighet att reagera, agera och anméla krankning/mobbning
till rektor.

”Personalen har inte tystnadsplikt utan handlingsplikt!”

Befogade tillséagelser:

Innebdér att skolans personal ibland méste tillrdttavisa en elev for att skapa en god milj6 for
hela klassen. En befogad tillrdttavisning dr inte en krankning i lagens mening, 4ven om eleven
i fraga kan uppleva den som krankande.

Enligt diskrimineringslagen har skolan skyldighet att se till att ingen elev kranks eller
diskrimineras i skolan. Om och nir vi pd Oknaskolan fir kiinnedom om att en elev kiinner sig
utsatt pa nagot sdtt, miste vi reagera och agera. Diskrimineringslagen kraver att skolan
omedelbart utreder och vidtar alla atgirder som rimligen kan krédvas for att forhindra fortsatta
krankningar. Vi ska ocksa forebygga att det inte upprepas. Detta giller all personal inom
Sormlands Naturbruk.

Lagstiftningen ér tydlig med att om en elev kédnner sig utsatt for krinkningar, spelar det ingen
roll om det hént en eller flera gdnger. Enskilda krankningar maste tas pa lika stort allvar,
utredas och forhindras.

Viktigt!
Det ir alltid den elev som blivit utsatt som
avgor vad som ir krinkande for just hen.
Att inte bli tagen pa allvar innebiér ytterligare
en krinkning f6r eleven!
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Definitioner i arbetet med likabehandling
Definitionerna hir dr himtade fran diskrimineringsombudsmannen samt Region Sérmlands

dokument Trakasserier och krinkande sdrbehandling — 6vergripande rutiner.

Diskriminering

Diskriminering &r nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sémre dn andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation,
sexuell laggning, eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara néir en flicka nekas tilltrade till ett
visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gér sa ménga flickor pa just detta
program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en skola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssétt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pd ett séitt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever
som pd grund av religidsa skél eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

Kréankande sérbehandling

Krinkande sidrbehandling dr aterkommande klandervérda eller negativt praglade handlingar
som riktas mot enskilda elever pa ett personligt krinkande sitt och kan leda till att eleven
stdlls utanfor skolans gemenskap. Exempel ér fortal, utfrysning, medvetna foroldmpningar
och mobbing.

Mobbning

Mobbning skiljer sig fran andra konflikter genom att mobbaren sétter sig dver den utsatte och
dérigenom utdvar sin makt 6ver den andre. For att definieras som mobbing ska de negativa
handlingarna upprepas dver tid och inte forvixlas med tillfalliga meningsmotséttningar och
samarbetsproblem 1 allménhet.

Det gemensamma for trakasserier och krinkande sdrbehandling ar att det innebér att en person
forolampas, hotas, krénks eller blir illa behandlad. Trakasserier kan begrédnsa sig till en
enstaka héndelse till skillnad frdn den krinkande sdrbehandlingen som ar dterkommande.
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Trakasserier

Trakasserier &r ett upptradande som krinker en elevs vérdighet och som har samband med
ndgon av de i lag skyddade diskrimineringsgrunderna;

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder

Trakasserierna kan bland annat besta 1 att man anvénder sig av forl6jligande eller
nedvirderande generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, “homosexuella” eller "etniska”
egenskaper. Det kan ocksd handla om att nadgon blir kallad vid skéllsord eller personangrepp.
Det kan dven vara fraga om osynliggdrande eller undanhéllande av information som har
samband med négon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier kan handla om berdringar, tafsningar, forslag, skdmt, jargong, bilder
eller filmer som ar sexuellt anspelande och upplevs nedvirderande.

Trakasserier &r ett beteende som &r ovilkommet. Vad som &r ovdlkommet kan variera fran
person till person. Samma beteende kan utgora trakasserier av en person medan en annan
person inte alls behover bli illa berdrd.
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